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本校與中心簡介 

壹 



本校簡介 

• 本校於民國86年成立，是

全國唯一由直轄市設立的

空中大學，也是一所以實

務取向課程為主的大學，

提供成人繼續教育機會，

俾充實其生命内涵與專業

知能，為一流城市培育中

堅人才。 
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本校自民國86年成立，依國內各大專校院重視通識教育的

全人教育目標，學生必須修讀通識教育學分方得畢業，各

校皆設通識教育專責機構或組織負責通識課程之教學規劃，

同時達成本校教育目標，即設置「通識核心課程委員會」。 

於民國97年轉型成為「通識教育中心」，聘請優良師資，

共同策劃通識教育學分課程。直至今日仍依本校校訓、使

命、願景、價值理念、核心素養與能力，統籌規劃人文科

學、社會科學、自然科學、城市學等通識教育四大領域課

程，提供學生修讀畢業申請條件之通識教育20學分課程，

以及自由選修30學分課程。 

中心簡介 
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胡以祥 博士 

主任 

專任助理教授 
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高義展 博士 

教務長 

專任副教授 
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博士 
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工學博士 
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貳 

項目一 

理念、目標與特色 



通識教育理念 

10 
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蛻變 

創新 

合作 

多元 

服務 

治校理念  

通識教育理念(續) 
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(一)落實全人化與博雅教育之理想 

(二)均衡專業學系課程學習之功能 

         (三)擴展產學合作聯盟之學習視野 

(四)提升社區發展與家庭生活品質 

(五)活化城市治理與永續發展政策 

通識教育目標 

目 
標 

 (六)整合教育資源精進終身學習力 
 



http://map.ouk.edu.tw/GE.aspx 

通識教育課程地圖 
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http://map.ouk.edu.tw/GE.aspx 

高雄市立空中大學1040720.pptx
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通識教育特色 

中心發展出獨特的「成人社會教育」型態之「人文
科學、社會科學、自然科學」的通識教育四大領域
課程之外，並針對市立大學「在地化」與「根植性」
的特色，發揮城市發展種子人才培育的功能，規劃
出全國獨一無二的「城市學」領域通識課程。 

更與高雄市政府施政計畫目標體系加以連結，以讓
本校學生了解在地本土文化，追尋根源的鄉土情懷，
逐步孕育出對家庭、社區、城市、社會及國家的真
摯情感，以達成立足高雄、環顧全台、放眼世界的
全人而博雅之終身學習理想。 
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ThemeGallery is a Design Digital 

Content & Contents mall developed by 

Guild Design Inc. 
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教師對學校教育目標與核心能力瞭解問巻 

基本資料 男 女 

性別 15 6 
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題目 非常同意 同意 

1、我認同本中心教育理念與教育  
目標 

20 1 
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非常同意 同意 

我認同本中心課程領域規劃  

非常同意 

同意 

題目 非常同意 同意 

2、我認同本中心課程領域規劃 20 1 

教師對學校教育目標與核心能力瞭解問巻(續) 
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題目 非常同意 同意 

3、我認同本中心核心能力 19 2 

題目 非常同意 同意 

4、本中心以協助學生能發揮「學
用合一、學以致用」的學習效益
為課程發展目標 

20 1 
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同意 

教師對學校教育目標與核心能力瞭解問巻(續) 
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題目 非常同意 同意 無意見 

5、本中心課程與教學
活動規劃係漸進式推動
「論證式教學法」 

16 3 2 

題目 非常同意 

6、本中心成績評量方式不限考試模式，
而係採多元評量學習成績模式 
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非常同意 

本中心成績評量方式不限考試模式，而係採多

元評量學習成績模式 

數列1 

教師對學校教育目標與核心能力瞭解問巻(續) 
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題目 非常同意 同意 

7、本中心規劃課程，期使學生在解
決家庭、社區、學校與職場等問題
時，獲得資源整合、行動抉擇及任務
達成等知能 

20 1 

題目 非常同意 同意 無意見 

8、本中心採用「行動導向」
的教學策略與方法，兼顧「公
民博雅知能」之教導，與「公
民健全人格」之培養 

18 1 2 
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無意見 

教師對學校教育目標與核心能力瞭解問巻(續) 
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題目 非常同意 同意 無意見 

9、本中心導入專案導向式的
管理運作系統，增進課程、教
學及研究發展的品質與效益 

15 5 1 

題目 非常同意 同意 無意見 

10、我認同中心導入人
才發展品質管理系統
(TTQS)，精進教學發展
的運作成效 

16 4 1 
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教師對學校教育目標與核心能力瞭解問巻(續) 

21 



103 學年度第2 學期「通識教育學生修課問巻」 

題目 非常同意 同意 無意見 

1、我了解學校通識教育
理念與目標 

281 378 13 

題目 非常同意 同意 無意見 

2、我認同學校通識教
育理念與目標 

347 301 24 

281 

378 

13 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

350 

400 

非常同意 同意 無意見 

了解學校通識教育理念與目標 

非常同意 

同意 

無意見 

347 

301 

24 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

350 

400 

非常同意 同意 無意見 

認同學校通識教育理念與目標 
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題目 
非常
同意 

同意 
無意
見 

不同
意 

3、學校曾在不同場合
宣導本校通識教育理念
與目標 

268 303 91 10 

題目 非常同意 同意 無意見 

4、學校注重通識教育 370 260 42 
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103 學年度第2 學期「通識教育學生修課問巻」(續) 
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題目 非常同意 同意 無意見 

5、學校提供適切的通
識必/選修領域規劃 

352 262 58 

題目 非常同意 同意 無意見 

6、學校提供多樣化選
擇的通識課程 

372 246 54 
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103 學年度第2 學期「通識教育學生修課問巻」(續) 
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題目 
非常
同意 

同意 
無意
見 

不同
意 

7、我認為通識課程
與系內專業課程同
等重要 

382 272 16 2 

題目 
非常
同意 

同
意 

無意
見 

不同
意 

8、我認為通識課程有助
於我的未來發展需求 

346 285 40 1 
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103 學年度第2 學期「通識教育學生修課問巻」(續) 
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題目 
非常
同意 

同意 
無意
見 

不同
意 

9、我能選到我喜歡
的通識課程 

379 287 3 3 

題目 
非常
同意 

同意 
無意
見 

10、我認為學校通識課程授課
教師專長與授課符合 
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103 學年度第2 學期「通識教育學生修課問巻」(續) 
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題目 
非常
同意 

同意 
無意
見 

11、我認同學校通識教育
所欲培養的八大核心能力 

396 264 12 

題目 
非常
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無意
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12、我對通識教師的教學感到
滿意 
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103 學年度第2 學期「通識教育學生修課問巻」(續) 
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題目 
非常
同意 

同
意 

無意
見 

13、我滿意自己所選修的
通識課程 

401 266 5 

題目 
非常同
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同意 
無意
見 
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務感到滿意 

396 269 7 

401 

266 

5 
0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

350 

400 

450 

非常同意 同意 無意見 

滿意自己所選修的通識課程 

非常同意 

同意 

無意見 

396 

269 

7 
0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

350 

400 

450 

非常同意 同意 無意見 

對通識教育中心的服務感到滿意 

非常同意 

同意 

無意見 

103 學年度第2 學期「通識教育學生修課問巻」(續) 
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對課程的興
趣 

對專業與未來發展有
幫助 

教師魅力 排課時間 課程內容 教學方式 
場地與設

備 
報告或作業多

寡 

456 378 425 145 540 450 15 66 

題目：15、我在選修通識課程最主要考量，請選出三項： 
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103 學年度第2 學期「通識教育學生修課問巻」(續) 
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參 

項目二 

課程規劃與設計 



課程規劃與設計理念 

本中心為達成現代公民全人教育的理想，協助學生育成公民

意識、社會知能、鄉里情懷、以及與時俱進的終身學習知

能，規劃出兼具幸福人生、文學藝術、生涯規劃、溝通心

理、人群動力等特色之人文科學領域課程；其次為兼具社區

營造、人權意識、族群社會、法律政策、教育發展等特色之

社會科學領域課程；其三為兼具資訊應用、生活科技、健康

保健、環境生態、永續發展等套色之自然科學領域課程；其

四為兼具高雄學理、城市根植、城市美學、城市園冶、城市

見學等特色之城市學領域課程。 
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課程規劃與設計 
配合本校校務發展理念，學生基本素養 

與核心能力，規劃有「人文科學」、 

「社會科學」、「自然科學」及「城市

學」四大領域的架構；全修生至少須修

滿通識課程20學分，且為求學生均衡發

展，各領域至少選修2科，以涉獵全面

性的通識課程，達成全人教育的理想，

並增加學生人文素養、社會關懷、永續

發展及城市發展的知能。 
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本中心在課程庫有相

當大的調整，從69個

科目增加為158個科

目，增加率為178%，

給予學生選課最大的

彈性與選擇。 
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1 2 

本中心近兩年在課程規

劃組織上的調整，有相

當大的改變，以廣納各

層次的意見，並將通識

中心的課程規劃委員會

提升為校級的規劃委員

會，且廣納校外專家、

學生代表與畢業生代表

的意見。 

課程規劃與設計(續) 
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1.本中心開設課程除了配合校務發展目標，規劃各項必選修課程之

外，更透過學生於課堂面授、數位學習網站、中心電子信箱與網頁留

言、師生互動之office hour、課程規畫委員會等管道，對於課程、教

學、師資、設備的建議事項，於本中心會議與教評會討論，聘請適宜

之專業師資以開設適性化之課程，滿足學生學習需求。 

2.本中心自99學年度至103-1學年度所開設之課程，開課成功率達95

％以上，每學期修課人數更高達2,800人次以上，顯示本中心開課能滿

足學生的學習需求，而能獲得學生的高度選課率。 

開課滿足學生學習需求，達成學習目標之程度  
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104 

103 

102 

大幅增加預定開課科目，中心
於102學年度原規劃課程四大領
域共計為69個科目 

103學年度增加為121個科目，共計
增加52個科目，增加率為75% 

 104學年度增加為152個科目，累計增加83
個科目，兩年合計增加率為 121%。顯現本
中心積極推動課程創新的努力，以期提升回
流教育需求同學的選課意願。 

課程規劃與設計(續) 
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肆 

項目三 

教師素質與教學品質 



專任教師之結構與流動之情形 

37 

到校年月 教師姓名 職稱 學歷 專長 開課課程 

87.02.01 郭英勝 副教授 國立成功大學工學
博士 

基因演算法(Genetic 
Algorithm)，計算流體力
學，熱傳學，熱力學。 

活動專案管理、社會創
新、婚姻學、教育社會
學 

94.02.01 高義展 副教授 國立師範大學教育
系（所）博士學位
系 

教育行政、專案管理、
城市暨社區發展、人力
資源發展 

資訊概論、套裝軟體應
用-Word and Power 
Point、套裝軟體應用- 
Excel、生活防災 

97.08.01 許文英 助理教授 國立中山大學大陸
研究所博士 

都市人權、公投與民主
治理、台灣新移民社會、
國際現勢與兩岸關係 

人力資源與志工管理、
都市人權、城市治理實
務 

103.02.01 胡以祥 助理教授 國立中山大學公共
事務管理研究所博
士 

區域經濟、公共政策、
公共管理 、民商法與行
政法、決策科學。 

中國區域經濟研究、系
統思考 



專兼任教師學歷統計圖 
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通識教師研究成果一覽表 

39 
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辦理 

教學工作坊 

為提升本中專兼任教師教學品質及符合
不同學生之多元需求，藉由辦理本活動
提供教師們教學相關的研習及教學觀摩
成長之機會，協助教師不斷精進與成
長。 

102-103年於每學年至少都有辦理一次

精進教師教學發展暨多元化研習活動。 

提升教學辦理教學工作坊 

1 



教師多元教學成果統計 

本校建置的iLMS數位學習系統，其教學功能完整，不論是

討論區、繳交作業、填問卷…….等，皆能讓教師藉由上述

功能與學生互動並進行教學評量，多元的學習方式讓本校

的學習模式不受時間、地點限制，可隨時隨地進行網路數

位學習。 

以下是本校通識教育中心102-103學期教師教學運用與學

生多元學習相關統計數據。 
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配合校務發展及學生基本素養與核心能力發展目標，通識教育中

心每一學期均依學生需求，開設人文科學、社會科學、自然科學

及城市學領域的通識課程，提供學生全人而博雅終身學習課程。 

 

102-1 102-2 103-1 103-2

課程數 31 37 37 40

31

37 37
40
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網路課程數

教師自編講義、編製數位媒材做為教學輔助，提升學生學習成效之情形為何 

42 



辦理教師自製作數位課程相關之講習及教育訓練，提升教師製作數位

教材之能力，鼓勵教師自製教材，提升學生學習效果。 

 

 

 

102-1 102-2 103-1 103-2

教材數 849 983 981 908

849

983 981

908

750

800

850

900

950

1000

教

材

數

網路教材數

教師自編講義、編製數位媒材做為教學輔助，提升學生學習成效之情形為何 
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伍 

項目四 

學習資源與環境 



學生多元學習iLMS數位學習系統 

網路討論數 

本校 iLMS整合式數位學習系統提供討論區，學生如有問題可於

討論區留言反應，老師於系統作回應，可供其他學生瞭解或學

習。 

 

 

102-1 102-2 103-1 103-2

討論數 849 983 981 908

849

983 981

908

750

800

850

900

950

1000

討

論

數

網路討論數
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網路作業數 

本校 iLMS整合式數位學習系統提供學生線上繳交作業，可避免老

師未收到學生作業之 email，且方便管理與查詢學生之作業。 

 

 

102-1 102-2 103-1 103-2

作業數 9 15 13 17
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網路作業數
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學生多元學習iLMS數位學習系統(續) 



本校 iLMS整合式數位學習系統提供討論區，學生如有問題可於

討論區留言反應，老師於系統作回應，可供其他學生瞭解或學

習。 

 

 

102-1 102-2 103-1 103-2

討論數 849 983 981 908

849

983 981

908

750

800

850

900

950

1000

討

論

數

網路討論數
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學生多元學習iLMS數位學習系統(續) 



網路問卷數 

本校 iLMS整合式數位學習系統提供老師簡易製作問卷，問卷結束

後可立即統計問卷結果。 

 

102-1 102-2 103-1 103-2

問卷數 9 15 13 17
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學生多元學習iLMS數位學習系統(續) 



老師可透過iLMS整合

式數位學習系統查詢

學生上課收看(聽)網路

教學課程之閱讀紀錄

(包含閱讀次數、開

始、結束時間、閱讀

時間)，供老師評分之

參考。 
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學生多元學習iLMS數位學習系統(續) 

網路測驗數、網路公

告數、網路閱讀人次 
 

1 2 
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學生多元學習iLMS數位學習系統(續) 
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學生多元學習iLMS數位學習系統(續) 
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學生多元學習iLMS數位學習系統(續) 
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• 本中心依課程需要安排校外教參訪，落實
多元學習 

多元學習--校外參訪 

102-1歌劇故事與人生 課程由黃明虹
教授帶領學生參訪 大東藝術文化中
心 「俄羅斯芭 蕾舞 劇(胡桃鉗 ) 劇
場見習 

102-3台灣族群社會由授課教師楊護源教授
帶領學生 實地勘查 鐵道 故事館等讓學生能
更深入了解 台灣族群社會 融合 
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多元學習--校外參訪(續) 

103-1法律與生活由授課教師洪建隆 
教授帶領學生參訪高雄地方法院讓學
生實務與理論相結合 

103 -1宗教 與文化 由授課教師 由授
課教師 李秀真 教授帶領學生參訪 高
雄有名古剎元享寺讓同 學對宗教 認 
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多元學習教學--實作課程 
本中心在103-2大面授茶葉人生與歷史為落
實多元學習，在於面授日由授課教師實際
教授學生茶道之學 
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陸 

項目五 
組織、行政運作與
自我改善機制 



改善策略 
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1 
堅持進行兼任老

師的評鑑作業，

以確保教學品質

的穩定，提升同

學 的受教品質與

滿意度。 

將爭取較多的工讀

生服務時數，以承

擔越來越多的行政

作業工作，維持較

強的行政支援體

系。 

未來要強化與在

校生、畢業學生

的互動，以增進

教學品質的回饋

意見。 

1 2 3 



自我改善 
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建立通識教育中心課程與其他科系的獨立性與互

補性。持續為同學帶來新的不同領域視野，為學

校課程創造新的活力。 

強化「城市學」領域為本中心課程核心競爭力來

源，並賦予更為宏觀 的新定義，繼續強化「城市

學」領域為本中心課程核心競爭力來源，創新開設

之課程，與時俱進，讓更多社會人士來本校學習

「城市學」的課程，以增進其在社會的應用性。 

1 

2 
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強化哲學性思考與理性思維的課程規劃:通識教育課程
的 典範從「輔助專才教育的通才教育」與「科際整合
的跨領域專業基礎課程」，到「培 養現代公民的理性
思維」與「增進人文關懷與變化氣質的全人教育」。 

進行同學需求的問卷調查，針對各種背景的同學，將進
行課程需求的問卷調查，以分別瞭解一般學生、只有大
學學位只想增進知識、特定族群、銀髮族、青年學生…
等不同族群對課程的需求。朝向多元開設、彈性規劃課
程的目標。 

調查各專、兼任老師的開課能量與招生吸引力，鼓勵
有能力新增開課的專、兼任老師多開課，以精耕方式
將各種目標區隔定位內，各種社群與族群的需求予以
滿足。 

3 

4 

5 

自我改善(續) 
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將高雄學城市學課程規劃經驗，擴展到南台灣各地 

的城市學課程，也將成為下一階段本中心的重要工

作項目，以為南台灣培養更多愛鄉土的規劃人才。 

運用策略地圖與關鍵績效指標(KPI)的規劃觀念，發

展出本中心的策略分析工具。 

6 

7 

自我改善(續) 
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自我改善(續) 
 

課程教學的規劃與實施之改善研究-- 
本校人事室江敏華主任，適逢撰寫人力資源領域
之碩士論文，以修讀生涯規劃課程之學生作為研
究對象，以問卷調查以及訪談方式，完成「成人
學習者生涯規劃課程實施成效之研究－以高雄市
立空中大學之個案為例」之國立高雄應用科技大
學人力資源發展系(所)碩士論文，其研究結論與 
建議，成為本中心設計生涯規劃課程的重要參考
之學術研究文獻，進而逐步改善本中心課程與教
學的運作品質，提高學生學習需求的滿足感，促
進本中心教育目標的達成。 
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(1)關鍵績效指標（KPI）將包括：中心總修習學分人數、

個別教師選課人數、學生平均總滿意度、學生對於個別課

程的滿意度、修課大小面授的學生分別人數與意願分析、

四大領域課程的人數需求與開設課程的比較分析、個別教

師開設大、小面授的意願與各科目選課率的比較分析…

等。 

 

(2)策略地圖包括四個構面，分別是財務構面、顧客構面、

流程構面、學習與成長構面。 

自我改善(續) 



組織、行政運作與自我改善機制畢業生問卷 

題目 
非常 

同意 
大致 

同意 
部分 

同意 

1、在校所學增進了我對
居住城鄉的情感與光榮感。 

125 68 15 

題目 
非常 

同意 
大致 

同意 
部份 

同意 

2、在校所學提升了我對居住
城鄉的發展與規劃能有進一

步的了解 
115 79 14 
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題目 
非常 

同意 
大致
同意 

部分
同意 

3、在校所學加強了我對做一位
社會公民的權利與義務的瞭解 

105 80 23 

題目 
非常 

同意 
大致 

同意 
部分 

同意 

4、在校所學提升了我對參與公共
事務的熱忱與瞭解 

102 83 23 
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組織、行政運作與自我改善機制畢業生問卷(續) 



題目 
非常同
意 

大致
同意 

部分
同意 

5、在校所學加強了我對職場倫
理的重視 

105 87 16 

題目 
非常 

同意 
大致 

同意 
部分 

同意 

6、在校所學幫助我瞭解如何改善
職場工作的方法及態度 

101 91 16 
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組織、行政運作與自我改善機制畢業生問卷(續) 



題目 
非常 

同意 
大致
同意 

部分
同意 

7、在校所學提升了我對國際
發展現況的認識與瞭解 

73 125 10 

題目 
非常 

同意 
大致 

同意 
部分 

同意 

8、在校所學幫助我能以更為友善
的態度看待新移民與外國遊客 

64 130 14 
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組織、行政運作與自我改善機制畢業生問卷(續) 



題目 
非常 

同意 
大致
同意 

部分
同意 

9、在校所學強化我持續進修自
主學習的能力 

73 130 5 

題目 
非常 

同意 
大致
同意 

部分
同意 

10、在校期間所安排的課程提升
了我面對問題和問題解決的能力。 

92 105 11 

67 

組織、行政運作與自我改善機制畢業生問卷(續) 



題目 
非常 

同意 
大致 

同意 
部分 

同意 

11、在校所學增進了我在日常生
活中對於社會應用所需的知能 

81 115 12 

題目 
非常 

同意 
大致
同意 

部分
同意 

12、在校所學增進了我對理解
城市發展與應用科學所需的知

能 
76 111 21 
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組織、行政運作與自我改善機制畢業生問卷(續) 



題目 
非常
同意 

大致 

同意 
部分
同意 

13、在校期間我所習得的專業
知識能進一步應用在工作實務
上 

94 95 19 

題目 
非常 

同意 
大致 

同意 
部分 

同意 

14、在校所學能增進職場的人際
關係發展與提升協調能力 

102 89 17 

69 

組織、行政運作與自我改善機制畢業生問卷(續) 



總結 
本中心將以創新的精神、傾聽的態度、科學分析的方法，為
通識教育中心的課程內容、師資選聘、服務流程改造、學生
滿意度的提升，持續的研究改進，以為學校的永續經營的策
略方向與發展全人教育理念積極努力。 
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簡報完畢 
敬請指教 

項目二 

項目三 

項目一 

項目五 項目四 



初步回應待釐清問題(1) 

72 

貴中心提出「學生應具備之基本素養與核心能力」，其與貴
校的教育理念、目標之間的連結性，似乎有待補充說明。 

本校的教育目標是從全人教育出發，以個人為學習核心，並
與學校課程、產學、社區、城市的交集，並回歸到終身學習。 
本中心四項基本素養，如鄉土、公民、職場、國際，等於是
一個人從近而遠的關懷，是從地理層面的建構。 
本中心核心能力則是回歸對應到教育目標的自我與時俱進學
習能力、社會與職場上的能力，對應到本校定位的實用型大
學與終身學習。 



初步回應待釐清問題(2) 

73 

貴中心與貴校其他科系之間的合作關係？ 

本中心在師資上支援其他科系開課、校外班與推廣教育課程。
也歡迎各系專兼任老師前來本中心開課。 
本中心與各系在舉辦活動時，總是相互支援行政合作。 
由於本校規模比較小，各系與中心之間，就如大家庭一樣合
作無間。 



初步回應待釐清問題(3) 

74 

貴中心如何討論，或達成共識，來進行「擴大論證式教學法
的應用」、「國家訓練品質系統」等 

目前本中心設有中心會議、中心教評會與校級課程規劃委員
會議，並於會議中充分討論。 
論證式教學法的理念，目前落實於多元評量方式，不再以考
試為唯一評分方式。可以以撰寫報告、上台報告、進行辯論
方式來進行學習。 
有關國家訓練品質系統的導入，目前本校學習指導中心已獲
得銅牌，本中心高義展老師也是此系統的評鑑委員，未來本
中心取得認證為下一個目標。 



初步回應待釐清問題(4) 

75 

校方對貴中心的支援 
 

校方在行政支援上有相當大的幫助。譬如說協助支援本中心
舉辦多次研討會，並支持高雄學系列講座的人力、物力、財
力的支持。 



初步回應待釐清問題(5) 

76 

畢業校友對於課程規劃與設計，是否有提供回饋的意見或建
議？ 
 

目前本中心課程規劃委員會聘請一位校友代表擔任委員，是
函請本校校友總會推薦代表出席。也在會議中給予多項建議。 



初步回應待釐清問題(6) 

77 

第25頁的圖？ 
 

此圖為一示意圖，是以時軸向上的方式來呈現，也代表中心
是積極向上發展。 



初步回應待釐清問題(7) 

78 

是否曾經參考國內或國外類似學校通識教育中心的課程設計？ 
 

本中心在研擬課程架構時，係參考多校的架構，最後彙整成
四大領域，其中城市學領域為本校所獨見。並各種課程的設
計中，的確參考數十大學的課程與「臺灣通識網」平台。 



初步回應待釐清問題(8) 

79 

兼任老師的聘請與管理？ 
 

兼任老師的聘請有其時間的累積性，如兼任老師績優而認
真，中心會積極留任聘請。 
新進老師的聘請則有其隨機性。主要仰賴各位專兼任老師的
推薦。或經試教，或經邀請演講來決定是否聘任。 
如有兼任老師有上課教材與內容有所疑義，或上課時間不能
遵守學校規定，中心主任會積極瞭解與關心，介入要求並考
慮不再續聘。 
本中心已於103-2學期通過兼任老師評鑑管理要點，並將自
104-1學期展開兼任老師的評鑑作業。 



初步回應待釐清問題(9) 

80 

教師素質的提升，是否有一套完整的方式？ 
 

目前是透過每學期舉辦的教學成長研習營等課程。此外，則
以鼓勵研究的方式相互成長。 



初步回應待釐清問題(10) 

81 

如何善用高雄市政府的資源？ 
 

鼓勵學生參與各種高雄市政府舉辦的活動。如高雄國際遊艇
展..等。 
並在課程上安排參觀高雄市的各項建設。如呂昆樺老師經常
會安排城市參訪課程。 
邀請市政府各級長官前來教學與演講，以充分瞭解市政府的
政策。如請前人事處長鄭彥信處長、捷運局吳義隆局長、新
聞局主秘洪建隆於本中心授課。 



初步回應待釐清問題(11) 

82 

如何結合社區的資源？並給予回饋？ 

舉辦各種研習會時，透過輔導處邀請里長與社區代表出席。 
本中心老師參加樂齡大學的開課。其中許多都是臨近社區的
民眾。 



初步回應待釐清問題(12) 

83 

通識教育目標很多，如何有效達成？而與貴校之治校理念如
何結合？通識教育目標： 
1.落實全人化與博雅教育之理想 
2.均衡專業學系課程學習之功能 
3.擴展產學合作聯盟之學習視野 
4.提升社區發展與家庭生活品質 
5.活化城市治理與永續發展政策 
6.整合教育資源精進終身學習力如何善用高雄市政府的資
源？ 
 
本校的教育目標是從全人教育出發，以個人為學習核心，並
與學校課程、產學、社區、城市的交集，並回歸到終身學
習。 
本中心四項基本素養，如鄉土、公民、職場、國際，等於是
一個人從近而遠的關懷，是從地理層面的建構。 
本中心核心能力則是回歸對應到教育目標的自我與時俱進學
習能力、社會與職場上的能力，對應到本校定位的實用型大
學與終身學習。 



初步回應待釐清問題(13) 

84 

課程多元發展，師資多方聘請，教學品質穩定，結合社會發
展趨勢的方向進行。方向是正確，但是如何整合現有課程及
主軸，並且呼應通識教育目標，是本項目第一個問題，而兼
任老師很多，又如何維持教學品質穩定是本項目第二個問題？ 

本中心的課程架構為四大領域，涵攝面廣，已與通識課程範
圍相當。各領域的課程內容則朝向多元設計、深淺並陳的方
式，以使同學可以量能選讀。 
兼任老師雖多，目前則透過課堂教學日誌內容與主任抽看大
面授課程來瞭解教學實況。 
104-1學期起將建立課程外部審查與兼任老師評鑑制度，來
提升兼任老師的教學品質。 



初步回應待釐清問題(14) 

85 

專任教師評鑑已經成為必要之項目，貴中心之評鑑教師標準
及辦法，宜訂定之（並列為附錄）。兼任老師很多，但是如
何維持教學品質，值得進一步說明。專兼任老師之研究產出
與一般大學比較，是否有所不足，還請強化。 

目前專任、兼任老師的教師評鑑制度與辦法均已有明文規定，
將會列為附錄。 
本校雖威定位為實用型的大學，但對於兼任老師的研究能力
也列為評鑑項目之一，佔總分20%，也將採取擇優聘請的方
式。 
未來則鼓勵兼任老師能以本校課程內容出書，並以學生學習
效果提升進行研究，以對本校的教學品質提升有具體的助益。 



初步回應待釐清問題(15) 

86 

學習資源與環境含圖書及現有研究教學空間，是否符合老師
及同學需求，其使用比例及方便性而言，是否很少有老師或
同學會使用到，宜請強化說明。項目四總結之內容與項目四
之關連性不足，宜請改寫。 

本校圖書館平常有許多社區民眾與同學善加利用。 
本中心每年可分配近25萬元的購書經費，則請各位老師進行
推薦書單，儘量與上課內容與同學需求相同。 
第四項總結內容將會再強化。 



初步回應待釐清問題(16) 

87 

中心行政運作組織規程，會議實錄，是否有學生代表參與運
作等等，都是本項目之重要依據，目前都尚未看到完整描述。
也缺乏相關附錄。 

本中心的中心會議與課程會議，均有一位學生代表參與，係
由各系學會會長相互推薦而產生。 
目前學生代表參與運作與討論，均能反映出同學普遍的意見。 


